Notulen Algemene Ledenvergadering RWC Ahoy op 6 mei 2019

1.Opening en welkomstwoord
Jan de Kok opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom. Omdat er te weinig leden zijn wordt de vergadering op verzoek van één van de leden volgens het reglement gesloten en opnieuw geopend. 

2.Vaststellen agenda 
De agenda wordt zonder wijzigingen vastgesteld.

3.Notulen ALV 9-4-2018
De notulen worden zonder wijzigingen vastgesteld

4.Verslag van de secretaris
Het verslag van de secretaris was terug te vinden op de website. Er zijn geen vragen over en het verslag wordt vastgesteld.

5.Rooster van aftreden en bestuursverkiezing
Rooster van aftreden:

2019
Voorzitter, Jan de Kok
2de secretaris, Ronald van Herp

2020
Secretaris, Marian Bunnik
2de penningmeester, vacant

Met betrekking tot het rooster van aftreden doet het bestuur het volgende voorstel:
· Jan de Kok en Ronald van Herp stellen zich nog voor 1 jaar beschikbaar
· Marian Bunnik stopt per direct als secretaris
Jan de Kok bedankt Marian Bunnik voor haar bijdrage. Ze was gedurende vele jaren belangrijk voor de club. Eerst in de jeugdcommissie en later in het bestuur. Marian wordt benoemd tot lid van verdienste. Ze krijgt als blijk van waardering bloemen en een restaurantbon.

Jan de Kok en Ronald van Herp worden herkozen. 

Vervolgens deelt de voorzitter mede dat de 4 bestuursleden die de voorzitterstaken vervullen (Jan de Kok, Ronald van Herp, Gerard Buijing en Dick van der Breggen) hebben besloten om hun functie per ALV 2020, of zoveel eerder als mogelijk is, beschikbaar te stellen. Zie de bijlage voor de uitgebreide toelichting door Jan de Kok. 

Het bestuur roept dan ook alle leden op om zich aan te melden voor een bestuursfunctie. Dat kan ook zoals het huidige bestuur in een “deeltijd-constructie”. De functies van voorzitter en penningmeester moeten bij de ALV van 2020 ingevuld worden, de functie van secretaris is per direct beschikbaar.

Vraag vanuit de vergadering:

	Vraag
	Antwoord van het bestuur

	Hoe wordt de plek van Marian ingevuld nu ze per direct stopt? 

	Het bestuur heeft enkele avonden besteed om het takenpakket van Marian vast te stellen. We hebben ook gekeken wat we zelf kunnen doen of met vrijwilligers en of het mogelijk is om bepaalde taken uit te besteden. Alle taken zijn belegd.


	Wie wordt aanspreekpunt voor wedstrijden en wie gaat de infobox beheren?
	Vincent Harte is het aanspreekpunt voor de contacten met de KNWU in verband met wedstrijden. Het bestuur zorgt ervoor dat er een lijst komt met wie welke taak van Marian heeft overgenomen.




6.Verkiezing van commissies
Er zijn deze ALV geen commissies te verkiezen.
Vraag vanuit de vergadering:

	Vraag
	Antwoord van het bestuur

	Is er ook geen kascommissie te verkiezen? Er is nu namelijk geen kascommissie.

	We gaan op de website publiceren dat we momenteel geen kascommissie hebben, maar dat we daar wel toe verplicht zijn. We roepen daarom de leden graag op om zich beschikbaar te stellen voor de kascommissie.





7.Financiën
Dick van der Breggen licht de resultaten van 2018 en begroting voor 2019 toe.
Marcel en Ruben hebben de kascontrole uitgevoerd. Ze hebben geen onregelmatigheden geconstateerd en verlenen décharge.
Vragen vanuit de vergadering:
	Vraag
	Antwoord van het bestuur

	Is de ploegleiderswagen tijdens de koers ook verzekerd voor alle schade die zich op dat moment kan voordoen?

	Het bestuur gaat dit uitzoeken

	De inkomsten uit de contributie bedragen nu €50.000,-. Wat doen we als de opbrengsten teruglopen, is er een beleid waarop we dan gaan bezuinigen?
	Binnen het bestuur is daarover nagedacht. We zouden dan bijvoorbeeld kleding in rekening kunnen brengen, niet meer elk jaar kleding geven of de contributie verhogen.



8.Sportpark Noordrand
Het nieuwe bestuur van de stichting gaat dit jaar starten met de bouw van een nieuwe 200m skeelerbaan. Daarnaast wordt er ook een loopbrug aangelegd zodat er tegelijk zowel veilig gebruik kan worden gemaakt van het wielerparcours als de skeelerbaan. Om dit mogelijk te maken wordt een deel van het wielerparcours verlegd.

Dura Vermeer heeft opdracht gekregen om een voorziening te maken, zodat tijdens de werkzaamheden de veldrittrainingen door kunnen gaan.

In het bestuur van de stichting zitten 2 leden van Ahoy (Dick van der Breggen (voorzitter) en Ronald van Herp (secretaris)). Daarnaast zitten er 1 persoon van SVL en 1 persoon van SVR in het bestuur.

9.TC

Jan de Kok geeft een overzicht van de stand van zaken met betrekking tot het technisch beleid binnen de club. RWC Ahoy heeft 10 jaar geleden een missie en een visie opgesteld, waarin staat waar we als club voor staan en wat we willen bereiken. Vervolgens is er een sporttechnisch beleidsplan gemaakt met aandacht voor alle verschillende categorieën binnen de vereniging. Alle categorieën zijn voorzien van een begeleidingsteam met KNWU-gecertificeerde trainers en/of een ploegleider en hebben beschikking over een eigen budget waardoor gezamenlijke activiteiten die bij de doelgroep horen ontplooid kunnen worden.

Dit jaar streven we ernaar om de plannen voor 2020 al in november op de rails te hebben staan zodat we er een passend budget aan kunnen koppelen. De technische commissie roept daarom de leden op om na te denken over wat je graag wilt gaan doen en met je trainer of ploegleider een plan en verlanglijstje op papier te zetten.

10.Vrijwilligersbeleid

Nadat we vorig jaar akkoord zijn gegaan met het vrijwilligersbeleid zijn we in november gestart om de eerste vrijwilligerstaken open te zetten. Voor bepaalde taken is het vrijwilligersbeleid zeer succesvol. Het gaat dan voornamelijk om eenmalige, niet structurele taken. Dat heeft bijvoorbeeld geleid tot een schoon parcours en begeleiding bij wedstrijden. De komende tijd gaan we het systeem professionaliseren zodat we makkelijker onze leden kunnen benaderen via een app of e-mail. 

Er zijn 2 uitdagingen. De respons onder de leden is laag (100 reacties) en er is weinig animo voor herhalende taken zoals trainers bij de jeugd of commissies. Van de positieve kant bekeken hebben we wel 100 potentiële vrijwilligers. Voor de toekomst moeten we kijken hoe we overige leden enthousiast kunnen krijgen.

We kunnen veel doen, maar niet alle taken kunnen worden ingevuld. We moeten dus overwegen om voor bepaalde taken mensen in te huren om de continuïteit van de club te waarborgen.
Vragen vanuit de vergadering:
	Vraag
	Antwoord van het bestuur

	Staat de bardienst wekelijks in de app en is er animo voor?
	Alle werkzaamheden, dus ook de bardienst, komen in de app. Er is weinig respons op de bardienst.

	Waarom draai je het niet om en laat je het evenement niet doorgaan als er geen vrijwilligers zijn? 
	Deels doen we dat ook want voor een deel hebben we geen bar, bijvoorbeeld tijdens jeugdtrainingen. We gaan eerst kijken of we vrijwilligers kunnen vinden voor de taken. Als dat niet lukt, kijken we verder.




11.Rondvraag

	Vraag
	Antwoord van het bestuur

	In het verlengde van het vorige onderwerp. In Sportpark Noordrand zijn er 3 verenigingen en daarnaast is er nog een samenwerkingsverband met de pedaalridders. Deze 4 clubs zoeken allemaal een bestuur en vrijwilligers. Wordt binnen het bestuur weleens gesproken over samengaan of nauw samenwerken?

	Iedereen wil z’n eigen identiteit graag behouden, maar er wordt gesproken over samenwerking tussen de clubs.

	Aad Buik zit in de lappenmand. Kan het bestuur een attentie sturen?

	Het bestuur heeft contact gehad met Aad en stuurt een attentie.

	Zijn er voldoende jeugdtrainers?
	Normaal wel, tenzij er zieken zijn. Momenteel komen we per training standaard 3 man te kort. We lossen het op met vrijwilligers


	Een lid geeft aan dat hij een paar jaar heeft geholpen met de training. Toen hij stopte heeft hij de club aangeboden om bij te springen als dat nodig is. Hij vindt het daarom jammer dat hij nooit is gebeld.

	[bookmark: _GoBack]Jan de Kok vindt dat ook jammer en gaat in gesprek met de vraagsteller.

	Bij de grote prijs Koppert is dit jaar de juniorenwedstrijd geschrapt. Misschien moet eens worden gesproken over de bezetting van wedstrijden en bij welke bezetting een wedstrijd dan wordt geschrapt.

	We gaan dat bespreken in de TC.




12.Sluiting
Jan de Kok sluit de vergadering en bedankt de aanwezigen voor de positieve inbreng.
